PM231.410.4.2023
ZARZADZENIE NR 4/2023
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 231
z dnia 24 marca 2023 r.
W sprawie:

wprowadzenia Regulaminu postgpowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajgcego
do Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi na rok szkolny 2023/2024

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023r.
poz. 40) oraz art. 154 ust. 1 pkt 1 1 art. 29 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z po6zn. zm.); Zarzadzenia nr 186/2023
Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 31 stycznia 2023 r. ; Uchwaly nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej
w Lodzi z dnia 12 stycznia 2022 .

§1
1. Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola okresla:
a. Zasady organizacji procesu rekrutacji dzieci do przedszkola,
b. Procedure sktadania wnioskdéw przez rodzicow,
C. Kryteria naboru dzieci

d. Tryb rozpatrywania wnioskow przez Komisje¢ Rekrutacyjna

e. Tryb odwolywania si¢ rodzicow/prawnych opiekunéw od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j

§2

Regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola obowiazuje od dnia 01 kwietnia 2023 r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Agnieszka Pacholska
Podpis dyrektora przedszkola



Zatgcznik nr 1
do Zarzgqdzenia nr4/2023
dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi

z dnia 24 marca 2023r.

Regulamin postepowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajacego
do Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082, z p6z. zm),

2. Uchwata nr LII1/1614/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 stycznia 2022r. w sprawie
okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola Miejskiego nr 231, zwany dalej
Regulaminem, okresla ogodlne zasady przyjmowania kandydatow do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentoéw jakie sg niezbedne
w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow Komisji rekrutacyjne;.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola prowadzone jest na wolne miejsca w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci.

4. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci komunikat dotyczacy rekrutacji
zawierajacy nastepujace informacje:
1) termin rekrutacji
2) kryteria
3) wymagane dokumenty i warunki przyjecia dziecka do przedszkola.
Komunikat jest publikowany na stronie www.pm231lodz.wikom.pl_oraz na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentoéw do przedszkola okresla organ prowadzacy.

6. Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym ustala
organ prowadzacy.

7. W przypadku wystgpienia stanu nadzwyczajnego, w szczego6lnosci sytuacji zagrazajacej zyciu
lub zdrowia obywateli, uniemozliwiajgcego przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego lub
postgpowania uzupetniajacego, dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym


http://www.pm231lodz.wikom.pl/

ustala nowe terminy dokonywania czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym lub postgpowaniu
uzupetniajagcym i1 podaje je do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w przedszkolu oraz na jego stronie www.pm231lodz.wikom.pl

8. Rodzice wypetniaja Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola w formie elektronicznej za
posrednictwem Internetu . Adres strony w Internecie ustalony jest przez organ prowadzacy.

9. Wnhnioski wypelnione elektronicznie nalezy ztozy¢ do wybranych przedszkoli.

10. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotlana przez dyrektora przedszkola Komisja
rekrutacyjna.

11. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktoérych wskazano Przedszkole
Miejskie Nr 231 w Lodzi jako przedszkole pierwszego wyboru.

§2.
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 231 w Lodzi;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi;

3) Komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora przedszkola
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego okreslone
na podstawie uchwaty nr L111/1614/22 z dnia 12 stycznia 2022r.

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktore zostaty zakwalifikowane
przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyly wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej
liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej
dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest wychowywane
przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami,

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka
ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola:
1) Rodzice/ prawni opiekunowie nie sktadajg wniosku w wersji papierowej w placoéwkach

wskazanych na liscie preferencji tylko zalaczaja wniosek i1 inne dokumenty w formie

zalacznikoOw w systemie elektronicznej rekrutacji.

2) Nalezy wypehi¢ elektroniczny wniosek na stronie systemu rekrutacji.
3) Po wypekieniu wniosku trzeba go wydrukowac, podpisaé, nastepnie zrobi¢ skan lub

zdjecie i dolaczy¢ w systemie rekrutacji jako zatgcznik.


http://www.pm231lodz.wikom.pl/

4) Dodatkowo jesli zaznaczono spetnianie kryteriow ustawowych lub/i samorzadowych to
w formie zalacznikow nalezy je doda¢ podobnie jak wszystkie inne
dokumenty/o$wiadczenia na potwierdzenie kryteriow.

5) Whniosek wraz z innymi dokumentami/o§wiadczeniami jest widoczny we wszystkich
placéwkach wskazanych na liscie preferencji. Wniosek w systemie zatwierdza placowka

pierwszego wyboru.

Po wywieszeniu listy kandydatow zakwalifikowanych rodzic dziecka/prawny opiekun
zobowigzany jest do potwierdzenia woli przyjecia dziecka do przedszkola w formie
elektronicznej.

Niepotwierdzenie woli przyjecia traktowane jest jako rezygnacja z przyjecia kandydata do
przedszkola.

Po ogloszeniu wynikdéw rekrutacji rodzic/prawny opiekun dziecka zobowigzany jest do
zgloszenia si¢ do przedszkola celem dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych i podpisania
informacji dotyczacej zasad korzystania z ustug S$wiadczonych przez przedszkole, w pierwszym
dniu pobytu dziecka w przedszkolu nie p6zniej jednak niz do 10 wrzesnia 2021r.

Niepodpisanie powyzszej informacji w wyznaczonym terminie traktowane jest jako rezygnacja
z miejsca 1 powoduje automatyczne skreslenie dziecka z listy przyjetych.

W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia od 1 do 3. Weryfikacji wniosku dokonuje
przedszkole pierwszego wyboru.

§ 4.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Miasta £.odzi.

1) w wieku 3-6 lat,

2) powyzej 7 roku zycia (nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 9 lat) jesli posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego i dzieci bez orzeczen sa rekrutowane
na tych samych zasadach 1 wedtug tych samych procedur.

. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru poprzez elektroniczne
wypetienie wniosku lub wypehienie wniosku bezposrednio w przedszkolu w formie
papierowej;

2) weryfikacja (rejestracja) wniosku w przedszkolu pierwszego wyboru;

3) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjna;

a) w przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwagge nastepujace kryteria:
— wielodzietno$¢ rodziny,
— niepelnosprawno$¢ kandydata,
— niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
— niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
— objecie kandydata piecza zastgpcza.



4)
5)
6)

7)
8)

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego
kryterium warto$¢ — ,, 200 punktow”.

b) drugi etap odbywa si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy
w przypadku gdy kandydaci uzyskali rownorz¢dne wyniki na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego i nie ma mozliwosci ich wyboru, gdyz ich liczba przekracza
liczbg wolnych miejsc.

— rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacj¢ w placowce pierwszego wyboru ( 64
punkty);

— co najmniej jeden z rodzicow dziecka rozliczyl podatek dochodowy od oséb
fizycznych za miniony rok w Miescie Lodzi ( 32 punkty)

— dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 753 i z 2019 r. poz.
2118) lub dziecko, u ktérego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do
odroczenia obowigzkowego szczepienia ochronnego — 16 punktéw

— dziecko obojga rodzicow pracujacych lub studiujgcych w formie dziennych studiéw
stacjonarnych, kryterium stosuje si¢ rowniez do rodzica samotnie wychowujacego
dziecko ( 8 punktow);

— dziecko uczeszczajace do ztobka w roku rekrutacji ( 4 punkty);

— dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego  zagrozone
umieszczeniem w zastepczych formach opieki (2 punkty);

c) gdy grupa kandydatow na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, uzyska roéwno
rzedne wyniki na ostatnie miejsce naboru, komisja rekrutacyjna przyjmuje kolejnosé
kwalifikacji wskazang przez system elektronicznego naboru.

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do przedszkola;
elektroniczne potwierdzenie przez rodzica dziecka zakwalifikowanego woli przyjecia jego
dziecka do przedszkola;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola;

postepowanie odwotawcze;

postepowanie uzupehiajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢
postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do innych przedszkoli na
terenie gminy na zasadach okreslonych w § 4 ust. 3.

Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.



3.

4.

Rozdzial 111
Komisja rekrutacyjna

§ 5.

W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie mogg wchodzi¢ :

1) Dyrektor przedszkola, w ktérym dziata komisja,

2) Osoba, ktorej dziecko uczestniczy w post¢powaniu rekrutacyjnym, przeprowadzanym do
przedszkola.

Dyrektor wyznacza przewodniczacego komis;ji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacja spelniania przez kandydata kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym;
2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, ktora zawiera imiona
I nazwiska;
a) przyjecie dziecka do przedszkola jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat
zostat zakwalifikowany i jezeli rodzic dziecka ztozyt wymagane dokumenty,
3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, ktora zawiera;
a) imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej,
b) najnizsza liczb¢ punktow, ktdra uprawnia dziecko do przyjecia,
c¢) date i podpis przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j,
c) lub podanie informacji o liczbie wolnych miejsc,
4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
a) protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego zawierajg w
szczegolnosci:
- date posiedzenia komisji
- imiona 1 nazwisko przewodniczacego oraz czlonkdéw komisji obecnych na
posiedzeniu
- informacje o podjetych czynnos$ciach lub rozstrzygnigciach, w tym o podjetych
czynno$ciach zwigzanych z okolicznosciami zawartymi w o$wiadczeniach
rodzicow/prawnych opiekundéw , wskazanych przez organ prowadzacy.
b) protokot podpisuje przewodniczacy i1 cztonkowie komisji

5) Zataczniki do protokotu:
a) listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
b) listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

6) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej jest odpowiedzialny za :
a) ustalenie dni i godzin posiedzen komisji
b) zwotanie i prowadzenie prac komisji zgodnie z ustalonym harmonogramem- prace s3
prowadzone jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych
w sktad komisji
€) zapoznanie cztonkéw komisji z wnioskami o przyjecie do przedszkola, zobowigzanie 0sob
wchodzacych w sklad komisji do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia
komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub
jego rodzicow
d) przekazanie dyrektorowi podpisanego przez wszystkich cztonkow komisji protokotu wraz
z listami kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych,
nieprzyjetych
7) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach 1 wyznaczy¢ termin ich dostarczenia;



8) Sporzadzenie w ciaggu 5 dni od daty wptyniecia wniosku rodzica, uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola, ktore zawiera przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial IV
Zadania dyrektora przedszkola

§ 6.
Dyrektor przedszkola:
1. Podaje do publicznej wiadomosci:
1) termin postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow oraz terminy
postgpowania uzupetniajacego;
2) prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunow prawnych kandydatow w procesie rekrutacyjnym ze
szczegolnym uwzglednieniem prawa do odwotania si¢ od decyzji komisji.

2. Przyjmuje wnioski wraz dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie kryteriow i prowadzi ich rejestr.
Do wykonywania tych czynno$ci moze rowniez upowaznic¢ inng osobg.

3. Powotuje komisje¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji:
1) moze dokonywac zmian w sktadzie komisji,
2) przekazuje przewodniczacemu komisji rejestr oraz dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2

4. Rozstrzyga odwotanie rodzica lub opiekuna prawnego od decyzji komisji rekrutacyjne;j.

5. Informuje organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola, w tym za jego
posrednictwem, Prezydenta Miasta L.odzi o liczbie dzieci nieprzyjetych.

6. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych 1 danych wrazliwych kandydatoéw 1 ich
rodzicow/prawnych opiekundow zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

7. Powotuje komisje do spraw likwidacji dokumentacji kandydatow nieprzyjetych do przedszkola.

8. Przechowuje dokumentacje zwigzang z rekrutacjg, w tym protokot zniszczenia dokumentacji
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola.

Rozdzial V
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§7.

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka ubiegajacego si¢
o przyjecie do przedszkola.
1) wniosek, mozna pobraé:
a) ze strony elektronicznego naboru,
2) wniosek nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Wnioski zlozone;
1) po terminie,
2) niekompletne,
3) wypekione nieprawidtowo, nie beda rozpatrywane.

3. Do wniosku rodzic/prawny opiekun kandydata zobowigzany jest dotaczyc¢;
1) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka,
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niepetlnosprawnosci
w przypadku gdy dziecko jest niepelnosprawne,



3) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w przypadku gdy jeden lub oboje rodzice dziecka
sg niepetnosprawni,

4) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci gdy rodzenstwo dziecka jest niepetnosprawne,

5) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

6) dokument po§wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza,

7) inne o$wiadczenia wskazane przez organ prowadzacy.

8) Kopie pierwszej strony zeznania podatkowego w zakresie podatku dochodowego od os6b
fizycznych w przypadku zeznania elektronicznego w raz Urzedowym Poswiadczeniem
Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym ( UPO) lub o$§wiadczeniem zawierajacym
numer aktywnego pakietu Mieszkanca na Karcie L.odzianina

4. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-8 sg sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu, zgodnie z Kodeksem postepowania
administracyjnego lub wyciagu z dokumentu , a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

5. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci ,, Jestem swiadoma/my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”

Rozdzial VI
Procedura odwolawcza

§8.
1. W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow

nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola, kierowanym
na adres e-mail przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
3 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla postepowania rekrutacyjnego

§9.

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica lub opiekuna prawnego
zamieszczona na wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola.

3. Wnioski kandydatow przyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane do konca
okresu pobytu dziecka w przedszkolu.



4. Whnioski kandydatow nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sg przechowywane przez
okres roku, pod warunkiem, ze nie toczy si¢ postepowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku
ze skargg.

5. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial VIII
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe.

§ 10.
1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w danym roku szkolnym, Kryteria drugiego etapu
postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w Ustawie, ustalane sa przez Rade Miejska

w Lodzi.

3. Nadany rok szkolny terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz
terminy postgpowania uzupetniajgcego ustala organ prowadzacy.

4. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskow, w ktorych wskazano Przedszkole
Miejskie nr 231 w Lodzi jako przedszkole pierwszego wyboru.

5. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi:

1. Komunikat dyrektora przedszkola o liczbie wolnych miejsc.
2. Odpowiedz dyrektora na odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

3. Informacja do prezydenta o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola.



Zatgcznik nr 1
do regulaminu rekrutacji
Przedszkola Miejskiego nr 231

w Lodzi
z dnia 24.03.23r.

Komunikat
Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi

podstawa prawna:
Art. 153 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021, poz.1082

Z p6z. zm),

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi informuje, ze nabér do przedszkola
w roku szkolnym 2023/2024 bedzie prowadzony na wolne miejsca W terminie c..eeeeeeeeeeeenseecncnne

Liczba wolnych miejsc wynosi: .........

Zgodnie z art. 153 w ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021,
poz. 1082, z p6z. zm), na 7 dni poprzedzajacych rozpoczecie postgpowania rekrutacyjnego
deklaracj¢ o kontynuowanie wychowania przedszkolnego ztozylo .......... rodzicéw dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w roku szkolnym ................

(miejscowosc, data) (pieczet i podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 2

do regulaminu rekrutacji
Przedszkola Miejskiego nr 231
w Lodzi

z dnia 24.03.23r.

Odpowiedz dyrektora na odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

(pieczec placowki)
Lo6dz, dnia................

Imig¢ i Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy
Decyzja Dyrektora Nr ....... [eveuann

Na podstawie art. 158. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ((dz. u. 2021 r. poz.
1082, z p6z. zm), Uchwaty nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 12 stycznia 2022r. w
sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwagg na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do
przedszkoli  miejskich  oraz  przyznania im  okre$lonej liczby punktow  Pana/i

ZAMICSZKATEZO/C] .ttt
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu  do przedszkola na rok
szkolny..................... Pana SYNa/COTKI ......couiiieriiiiiiiii it
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rekrutacyjnej

Uzasadnienie

Liczba punktow, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko w postgpowaniu rekrutacyjnym wynosi:
Cererrrrnnnnns wynik.............. » punktow.

Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikoéw
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem zlozenia dokumentéw w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktow z ktorymi Komisja przyjmowata
kandydatoéw do przedszkola wynosi ......... pkt.

W postepowaniu rekrutacyjnym nie zostaty naruszone warunki i tryb rekrutacji. W zwigzku z tym,
powyzsza decyzja jest faktycznie 1 prawnie zasadna.

Wobec powyzszych faktow nalezato rozstrzygna¢ jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przystluguje wniesienie skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

Otrzymujg :

Lo,
(strona)

1. ala

(podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 3

do regulaminu rekrutacji

Przedszkola Miejskiego nr 231 w £odzi
z dnia 24.03.32r.

Informacja do prezydenta o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola

Lodz, dnia...........oo

( pieczeé placowki)

Znak:

Pani/Pan

Prezydent Miasta Y.odzi
INFORMACJA

Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 231 w Lodzi, przy ul. Syrenki 19a dziatajac zgodnie z art. 31
ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082, z pdz. zm),
informuje, iz nize] wymienione dzieci , zamieszkujg na terenie Lodzi 1 nie zostaly przyjete do
Przedszkola Miejskiego nr 231 narok szkolny ....................

PESEL dziecka,

L. nr paszportu lub| Imiona
P Nazwisko i Data inns 0 P i Adres Adres
. . . urodzenia 9 . zamieszkania zamieszkania
imi¢ dziecka : dokumentu nazwiska . :
dziecka . . . ., |rodzicow dziecka
potwierdzajacego | rodzicow
tozsamos¢é

(pieczgc i podpis dyrektora)



