Zalgcznik do uchwaty Nr 12/2017/2018
Rady Pedagogicznej z dnia 20.11.2017r.

STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
NR 231 w LODZI

(tekst jednolity 2017)



Podstawa prawna:
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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1189)
Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 (Dz. U. z 2016r. poz. 1666)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej W sprawie

szczegdtowe] organizacji publicznych szkét 1 przedszkoli z dnia 17 marca 2017r.
(Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogodlnego dla szkoty policealnej. (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r,
poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992r. nr 36 poz. 155 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobow organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.)

Uchwata nr XL/1055/17 Rady Miejskiej z dnia 11 stycznia 2017r. w sprawie okreslenia
wysokos$ci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem przeznaczonym
na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ dzieci do lat 5 w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez Miast £.6dz.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Przedszkole Miejskie Nr 231 w L.odzi jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Syrenki 19A w Lodzi.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Lo6dz, ktory ma  siedzibe
przy ul. Piotrkowskiej 104 w Lodzi.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator O§wiaty.
Ustalona nazwa Przedszkole Nr 231 w Lodzi uzywana jest w pelnym brzmieniu
na pieczeciach stemplach.

Przedszkole Miejskie Nr 231

91-496 L.6dz ul. Syrenki 19A

tel. 42 658-19-64
REG. 001312291 NIP 726-25-25-902

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 231 w Lodzi

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 231 w Lodzi

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz.59)

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu Miejskim Nr 231 w Lodzi

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem

wychowankach  —  nalezy przez to rozumie¢  wychowankéw  Przedszkola
Miejskiego Nr 231 w Lodzi

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dZ

organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora
Oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ umozliwiajacy dziecku
odkrywanie = wlasnych mozliwosci, sensu dzialania, gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju

) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujacg podstawg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole
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3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢ umozliwiajacy dziecku
odkrywanie  wilasnych mozliwosci, sensu dziatania, gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego aktywnos$ci

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz zapewnienie
optymalnych warunkow do jego prawidlowego rozwoju

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych potrzeb
1 zainteresowan

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi

6) wspieranie samodzielnych dzialan poprzez mozliwo$¢ dokonywania wyboroéw, przezywanie
pozytywnych efektow tych dziatan

7) zapewnienie dziecku miejsca, czasu umozliwiajgcych spontaniczng zabawe

8) pomoc w budowaniu wtasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa

9) edukacj¢ dziecka w kontaktach ze srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym

10) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw

11) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach

12) ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajgcego Swiata

13) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wlasnych uczué, konstruktywne
rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i przebaczania

14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej

15) umozliwienie dzieciom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
nauczania i wychowania, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spotecznego.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Jest miejscem, w ktorym wychowanek kierowany jest
na czlowieka rozumiejacego innych, szanujacego odrebno$¢ rasowa, narodowosciowsq
i religijna.

§7

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest wspieranie rozwoju dziecka i stwarzanie
warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnosci:



1) z niepelnosprawnosci

2) z niedostosowania spolecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegblnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewlektej

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych

10) z niepowodzen edukacyjnych

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: rodzicow
dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela Ilub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela lub osoby zatrudnionej
W przedszkolu za zgoda kuratora o$wiaty niebgdace] nauczycielem, posiadajace]
przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej,
innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego

4) porad i konsultaciji.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezplatne.

§8

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztalcenie specjalnego, o ile w orzeczeniu zawarta jest informacja, ze moga
uczeszczaé do przedszkola ogolnodostepnego.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) warunki do nauki, sprz¢t i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow

3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci

3. Dla dziecka posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot opracowuje
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

1) Zespot tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem

2) ZespOt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng

3) Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie
do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie wychowania przedszkolnego albo 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4) Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
przedszkola informuje rodzicow o terminie kazdego spotkania zespolu 1 mozliwos$ci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

4. W przedszkolu dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone,
zatrudnia si¢ dodatkowo: nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych lub
specjalistow lub asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela. Przy zatrudnianiu
uwzglednienia si¢ realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. W przedszkolu dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony dodatkowo nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu.

§9

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
dziatan podejmowanych w przedszkolu

3) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i rozwija ich umiejetnosci
wychowawcze

4) udziela rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

§10
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola

7



N

1

2

3

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach

3) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekoéw i wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposob

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii

8) utrzymywanie kuchni i stotowki w czystoSci, a ich wyposazenie we wiasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec

10) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢
poza terenem przedszkola

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°

12) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania

13) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej lub w grupie 3-latkow
pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego

14) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania 1m opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
1 gotoledzi;

15) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy

16) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola

bez obecnosci rodzica.

O wypadku dziecka nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora przedszkola.

Dzieci w przedszkolu mogag by¢ ubezpieczone od nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczenie

dzieci w wybranej przez Rad¢ Rodzicow firmie ubezpieczeniowe;j jest dobrowolne i moze by¢

dokonywane wylacznie z woli rodzicow.

§ 11

. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:
1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy)
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu
3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola
4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.
. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.



4. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola - nauczyciela lub dyrektora.

5. W przypadku braku zgody rodzicow dotyczacej ratowania zycia ich dzieci (z przyczyn
np. religijnych) do obowiazku rodzica nalezy dolaczenie odpowiedniego os$wiadczenia
do dokumentacji dziecka.

6. Rodzic ma obowiazek informowania dyrektora oraz nauczyciela Przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka.

7. Rodzic jest zobowiagzany poinformowac przedszkole o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
i jej przyczynie.

8. W przypadku choroby zakaznej, rodzice dziecka zobowigzani sa do jak najszybszego
powiadomienia dyrektora o tym fakcie. Dyrektor placowki informuje ogoét rodzicow
o zagrozeniu epidemiologicznym. Po zakonczeniu choroby rodzice dziecka winni przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci przebywania dziecka w placowce przedszkolne;j.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA |1 ICH KOMPETENCJE

§12

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz
2) jest kierownikiem =zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji
3) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza odpowiednie warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych
6) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z  przepisami  prawa
i powiadamianiu o tym stosowne organy
7) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez przedszkole
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola
10) organizuje pomocy psychologiczno-pedagogiczna
3. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan
2) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia
jakosci pracy przedszkola
3) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola
4) kontrolowanie i przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej przedszkola
5) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci poprzez organizowanie
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szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego

6) inspirowanie nauczycieli do dziatalnosci innowacyjne;

7) zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu nauczyciclom ubiegajgcym si¢ o stopnie awansu
zawodowego

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy

9) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego

10) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola

11) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezagcych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy

12) powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spelnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

13) na wniosek rodzica dyrektor wyraza zgod¢ na realizacje rocznego obowiagzku przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem

14) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

15) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu

16) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

17) wspotpracowanie z rodzicami z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, rodzicami,
srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujagcymi

18) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola

19) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom

20) wystgpowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola

21) dokonywanie oceny pracownikéw samorzadowych zajmujacych w przedszkolu stanowiska
urzednicze wg kryteriow okreslonych regulaminem

22) odpowiadanie za dokumentacje placowki

23) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

24) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka

25) wspéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizowaniu praktyk pedagogicznych

26) wlasciwe gospodarowanie mieniem przedszkola

27) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

28) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow

29) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego

30) umozliwianie wspoéldziatania i wspolpracy organdéw przedszkola

31) realizowanie zalecen, wskazowek 1 uwag ustalonych przez organ prowadzacy
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny

32) rozpatrywanie wnioskow, skarg i zazalen zgodnie z wewnetrznym regulaminem

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w zakresie dziatalnosci przedszkola

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom
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4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

6.
1)
2)

3)
4)

5)

6)
7.
8.
9.

10.

11.

12.

13.
14.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,
przedstawiciele stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Przewodniczacy = przygotowuje 1 prowadzi  zebrania  Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie planow pracy przedszkola
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy wychowankow
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych
projekt planu finansowego przedszkola
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych
przedstawiony przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami lub opracowany przez innego autora
przed dopuszczeniem do uzytku w przedszkolu przez dyrektora
zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej stanowigcy zespdt przygotowuja projekt statutu
przedszkola albo jego zmian i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.
Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora przedszkola.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow zgodnie z Instrukcjg
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15.

N

o

Elektronicznego Protokotowania Zebran Rady Pedagogiczne;.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢é dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§14

Rada Rodzicow Przedszkola Miejskiego Nr 231 w Lodzi jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczg¢szcezajacych do przedszkola.
Postanowienia Rady Rodzicow sa obligatoryjne dla wszystkich rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawiciele rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu
w kazdym roku szkolnym.

W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zawiera:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych

6.

7.

8.

9.

10.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placowek 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé z wnioskiem do dyrektora o dokonania oceny pracy
nauczyciela.

Na wniosek dyrektora opiniuje pracg nauczyciela za okres stazu w celu ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
2) opiniowanie zaj¢¢ dodatkowych organizowanych przedszkolu

11.

12.

ok~

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Skladki te wptacane sa
na konto Rady Rodzicéw. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§15

Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.

Przeplyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i1 planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy,
zarzadzenia dyrektora.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajag ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedlug zasad obowigzujacych w Przedszkolu.
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6.

7.
1

2)
3)
4)

8.

10.

11.

1.
2.

3.
1)

2)

B

8.
1)
2)
3)

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 w niniejszym statucie.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Przedszkola
przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk
dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow — strony
sporu
0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw Przedszkola, z tym, ze dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

Przedszkole jest wielooddziatlowe, a liczba oddzialow zalezy od potrzeb $rodowiska
1 mozliwosci organizacyjnych placowki.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi 25.
dopuszcza si¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (za zgoda organu prowadzacego)
przyjecie 26 dziecka do grupy przedszkolnej
w przypadku nieobecno$ci nauczycieli, a matej ilosci dzieci w innych oddziatach, oddziat
moze by¢ wiaczony do innych na czas nieobecnos$ci nauczycielki do liczby 25 dzieci.
W godzinach 6.00 — 8.00 i 16.00 — 17.00 dzieci przebywaja w oddziatach ustalonych
W corocznej organizacji pracy Przedszkola.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
W razie Konieczno$ci zmiany nauczyciela, pozadane jest, by nowy nauczyciel kontynuowat
prace zgodnie z wybranym przez poprzednika programem. Nauczyciel prowadzi prace
dydaktyczno — wychowawczo- opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy
a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
12 sal zaje¢ dydaktycznych
2 sale do zajec¢ ruchowych
sale projekcyjna
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4) jadalni¢

5) zespot pomieszczen bloku zywieniowego
6) pomieszczenia gospodarcze

7) ogrod przedszkolny z wyposazeniem

1.

2.

§17

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program  wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnos$ci wychowawczej
i opiekunczej:

1) plany miesi¢czne
2) dziennik zajg¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-

dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika zajg¢ przedszkola
wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich
urodzenia, nazwiska i imiona rodzicéw i adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnosc¢
dzieci oraz tematy zaj¢¢. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem

3) dzienniki zajec specjalistycznych

4) dzienniki kotka

5) karty obserwacji psycho - pedagogicznej dziecka i arkusze diagnozy dzieci 6-letnich

6) dokumentacja potwierdzajaca wspolprace z rodzicami

7) scenariusze imprez prowadzonych i organizowanych w ramach zadan Rocznego planu pracy

wychowawczo — dydaktycznej

8) analiza pracy wychowawczo — dydaktycznej za I i II potrocze

9) dokumentacja i sprawozdania nauczycieli robigcych awans zawodowy
10) dokumentacja opiekunoéw stazu

11) ewaluacja programow wiasnych rady pedagogiczne;.

4.
S.

6.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

7.

W przedszkolu w ramach podstawy programowej odbywa si¢ nauka jezyka angielskiego.
Wyboru jezyka dokonano biorac pod uwage, jaki jezyk nowozytny jest nauczany w szkotach
podstawowych na terenie gminy.

Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole na zyczenie
rodzicoéw organizuje nauke religii w ramach zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Zyczenie
te wyrazane jest w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
na kolejny rok, moze jednak zosta¢ zmienione.

Przedszkole moze organizowac nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedem osob.

.Jezeli na nauke religii zostanie zgloszonych mniej niz siedem dzieci z grupy organ

prowadzacy w porozumieniu z wihasciwym kosciolem organizuje nauke religii w grupie
miedzyprzedszkolnej lub w pozaprzedzkolnym punkcie katechetycznym.
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11. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

12. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wilasciwe wiadze
Kosciota.

13. Do realizacji nauki religii przedszkole zatrudnia nauczyciela — katechete (zgodnie z Karta
Nauczyciela) wyltacznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez
odpowiednie wtadze Kosciota.

14. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢. Wymiar zaje¢ religii moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda odpowiednich wiadz Kosciota.

15. Zajecia dodatkowe w przedszkolu organizowane moga by¢ w ramach dotacji otrzymywanej
z budzetu panstwa

1) zajecia te sg bezptatne

2) w zajeciach uczestniczg wszystkie dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode

3) zajecia organizowane sg poza czasem realizacji bezplatnego nauczania, wychowania
I opieki. W wyjatkowej ze wzgledow organizacyjnych zajegcia te moga rozpocza¢ si¢ przed
czasem realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki.

4) w ramach dotacji organizowa¢ mozna zaj¢cia nieuwzglednione w podstawie programowej

5) o wyborze tych zaj¢¢ decyduje Rada Rodzicow

16. W przedszkolu organizowane moga by¢ zajecia dodatkowe, finansowane przez rodzicow.

1) zajgcia te odbywaé si¢ moga po zakonczeniu dziatalno$ci przedszkola, chyba ze warunki
pozwalaja wczesniej

2) Rada Rodzicow musi wystgpi¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o umozliwienie
zorganizowania zaje¢ dodatkowych

3) dyrektor placowki podpisuje z firmg zewng¢trzng umowe najmu sali

4) firmy zewngtrzne podpisuja umowy indywidualne z rodzicami na prowadzenie zajec.

17. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci zgodnie ust. 6 pkt 11 2.

18. Organizacje¢ zaje¢ dodatkowych ustala si¢ na poczatku roku szkolnego.

19. Spos6b dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne
przepisy.

§18

1. Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia jest oparty na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie
fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji
oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola
2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow
3) godziny positkow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegotowymi rozktadami dla poszczegodlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktoére odbywa si¢ we wrze$niu. Ramowy
rozktad dnia zamieszczony jest rowniez na tablicy ogloszen.

6. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie.

7. Rozktad dnia dla poszczegdlnych oddziatow moze by¢ zmieniany w ciggu roku w zaleznosci
od pory roku lub innych czynnikow, ktoére wymagaja wprowadzenia zmian w trybie zycia
przedszkolnego dzieci.
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§ 19

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacyjny Przedszkola, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opini¢ organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢:

1) liczbe oddziatow

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach

3) tygodniowy wymiar zajec religii

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow

5) liczbe pracownikdéw, w tym pracownikow zajmujgcych kierownicze stanowiska

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o stopniu ich awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

3. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola dokonywane sg aneksem zatwierdzonym
przez organ prowadzacy. Jezeli zmiany dokonane zostang do 30 wrzes$nia niezbedna jest
opinia zwigzkéw zawodowych i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 20

1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem:

1) Poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania — si¢
po drogach publicznych

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mys$leniu i dziataniu, uczenie
samokontroli

5) rozwijanie ekspresji i sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe
organizowane na §wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyj$cia na $§wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel w czasie pelnienia swych obowigzkéw odpowiedzialny jest za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy tzn.: W czasie godzin pracy
nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki (w razie wyjatkowej konieczno$ci
opuszczenia stanowiska pracy, zobowigzany jest najpierw zapewni¢ nadzor innej osoby
do tego upowaznionej); przed przystapieniem do zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest
do sprawdzenia terenu, a ewentualne zagrozenia usung¢ w miar¢ mozliwosci, badz zgtosic¢
je dyrektorowi placowki; w czasie zaj¢¢ gimnastycznych i zabaw ruchowych nauczyciel
zobowigzany jest do uzywania tylko sprz¢tu i pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza
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3.

4.
1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)

3.

1)
2)
5.

bezpieczenstwu dzieci oraz dostosowany jest do wieku i mozliwo$ci kazdego dziecka;
w czasie zaj¢C 1 zabaw na terenie ogrodzonym, nalezagcym do przedszkola kazdy nauczyciel
odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego

przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem

w teren.

W czasie spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola obowigzuja nastepujace zasady:
dzieci 5 i1 6 — letnie, jezeli spacer odbywa si¢ po uliczkach osiedlowych bez koniecznosci
przekraczania jezdni dost¢pnych dla samochodow, wymagaja opieki jednego nauczycicla
na cala grupe
dzieci 3 i 4 — letnie w czasie takich spacer6w wymagaja opieki jednej osoby dorostej
na 15 dzieci
jezeli w czasie wycieczki pieszej dzieci muszg przekraczaé jezdnie, po ktorej poruszajg si¢
pojazdy, nalezy zapewni¢ opieke jednej osoby dorostej na grupe 15 dzieci w wieku 5 1 6 lat,
oraz jednej osoby dorostej na grupe 10 dzieci w wieku 3 i 4 lat.

W czasie przemieszczania si¢ publicznymi $rodkami lokomocji obowigzuje opieka,
co najmniej jednej osoby dorostej na 10 dzieci, bez wzgledu na wiek przedszkolakdéw

przy wyjezdzie z dzie¢mi poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg przedszkola, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla 10 dzieci.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spacerow

obowigzujacym w Przedszkolu.

Udziat dzieci w wycieczkach autokarowych organizowanych poza granicami miejScowosci

wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wycieczka powinna by¢ nalezycie przygotowana

pod wzgledem programowym i organizacyjnym.

Przed kazda wycieczkg nauczyciel — opiekun wycieczki (kierownik) ma obowiazek wypetnic

Karte wycieczki 1 przedtozy¢ ja do akceptacji dyrektora przedszkola.

Kazdy nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren Przedszkola jest zobowigzany

do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi.

Podczas pobytu w ogrodzie brama musi by¢ zamknigta na klucz, a furtka na zasuwke.

. W ogrodzie przedszkolnym nie mogg przebywac osoby postronne.

§ 21

Rodzice sa zobowiagzani do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole.
Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.
w upowaznieniu rodzice podaja dane personalne tej osoby oraz seri¢ i numer dowodu
pracownik ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu z dokumentem
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko
Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby odbierajacej
dziecko z przedszkola bedzie wskazywac¢ ( np. upojenie alkoholowe), Ze nie jest ona wstanie
zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku.
o przypadku kazdej odmowy musi by¢ powiadomiony dyrektor placowki lub jego zastepca
w takim przypadku nalezy nawigza¢ kontakt z rodzicem lub prawnym opiekunem.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdu.
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11.

12.

13.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, te. Komorkowy) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw Ilub oséb upowaznionych nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

. Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola ( w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

Odbior dziecka po godzinie 17.00 odnotowuje si¢ w ,,Zeszycie spdznien”

§ 22

Rok szkolny w placéwce przedszkolnej trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nast¢gpnego
z przerwg wakacyjng w miesigcach letnich. Czas wykorzystania przerwy urlopowej ustala
organ prowadzacy placowke na wniosek dyrektora przedszkola.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od pracy
oraz dni dodatkowo wolne, ustalone przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie w godzinach 06.00 — 17.00. Czas pracy
przedszkola, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, na wniosek dyrektora placowki, po
uzgodnieniu z Rada Rodzicow, moze ulec zmianie (nie dtuzej jednak niz do godziny 20).
Zmiana taka musi uzyska¢ akceptacje¢ organu prowadzacego.

Rodzice dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego (oraz
starszych) zwolnieni sg z optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, ponosza tylko koszty
wyzywienia.

Zasady korzystania z zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych wykraczajacych
poza czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dla dzieci w wieku do 5 lat
oraz zasady wnoszenia optat za nie, ustala Rada Gminy na podstawie uchwaly Rady
Miejskiej:

1) zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty wysokos$¢ oplaty za zajecia wykraczajace poza czas

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajeé

2) maksymalna wysokos¢ optaty, podlega waloryzacji
3) z optat za zajecia wykraczajace poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki

6.

7.

zwolnieni s3 uzytkownicy Lodzkiej Karty Duzej Rodziny oraz dzieci z rodzinnych doméw
dziecka i dzieci z rodzin zastepczych.
Za opoOznienia przy wnoszeniu optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole
wykraczajagce poza godziny realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
przedszkole naliczy odsetki ustawowe. Odsetki naliczane beda od dnia nastepujacego
po terminie wyznaczonym w umowie.
Optata za zywienie dzieci ustalana jest przez dyrektora przedszkola i specjalista i wynosi:

1) | positek — 50% stawki zywieniowej
2) 11 positki — 80% stawki zywieniowej
3) I positki — 100% stawki zywieniowej.

8.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom (opiekunom) przystuguje zwrot
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9.

kosztow za wyzywienie wg zasad ustalonych w umowie o §wiadczenie ustug.
Z positkow w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy w ilosci i normach przewidzianych
dla dzieci:

1) pracownicy pokrywaja koszty wyzywienia w wysokosci uwzglednionej w ust. 7
2) z oplat za zywienie zwolnienie sg pracownicy kuchni i intendent przedszkola — fakt ten

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

reguluja odrgbne przepisy.
Zakres ustug swiadczonych przez przedszkole okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta
pomiedzy dyrektorem placowki a rodzicami dziecka.
Umowa o $wiadczeniu uslug zawarta migdzy rodzicami a przedszkolem moze by¢ rozwigzana
jedynie w formie pisemnej w kazdym czasie.

Rodzice znajdujagcy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg zwr6cié si¢ z wnioskiem
do wiasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — 0 przyznanie pomocy
w optatach za wyzywienie dziecka oraz do dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizone;j
odptatnosci za $wiadczenia przedszkola.

Rodzice korzystajacy ze $wiadczen pienigznych pomocy spotecznej lub otrzymujacy pomoc
MOPS w optatach za wyzywienie dziecka moga zlozy¢ do dyrektora przedszkola wniosek
0 zastosowanie obnizone;j odptatnosci za swiadczenia przedszkoli
- wraz z kserokopig decyzji o przyznaniu $§wiadczen pomocy spolecznej (oryginat decyzji
do wgladu) 1 o$wiadczeniem o wysokosci miesiecznego dochodu netto na jednego cztonka
rodziny.
Obnizenie odptatnosci jest stosowane obligatoryjnie po ztozeniu przez rodzicoOw wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 12 i spetnieniu kryterium dochodowego.
Obnizenie odptatnosci za §wiadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas okreslony.
Szczegétowe zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia dla rodzicow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej reguluja odrebne przepisy.
Powstale 1 nie uregulowane zalegtosci za okres 1 miesigca beda podstawa do rozwigzania
przez dyrektora umowy z rodzicami dziecka 3-5 — letniego, bez wypowiedzenia.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej dtuzej niz 30 dni rodzic jest
zobowigzany pod rygorem niewaznosci poinformowac placowke o przyczynie nieobecnosci
w nastepujacych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej
2) pisemnego o$wiadczenia

19.

Brak informacji bedzie traktowany jako rezygnacja z miejsca w Przedszkolu. W przypadku
dzieci 6-letnich skutkowa¢ bedzie powiadomieniem dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o braku spetniania obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

Przedszkole Nr 231 w Lodzi zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoly okres§laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
pozarowych

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

7) przestrzeganie tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach.

5. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannic oraz stosowaé si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa3 o prace.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola.

7. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor
przedszkola.

§ 24

1. W przedszkolu moze by¢ stworzone stanowisko wicedyrektora (odpowiednio do warunkow
organizacyjnych i potrzeb przedszkola, a takze posiadanych srodkow finansowych), jezeli
zostanie spetniony co najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

1) przedszkole liczy co najmniej 6 oddziatow

2) co najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego, moze przyja¢ inne zasady tworzenia
stanowisko wicedyrektora, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

3. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

4. Zakres zadan wicedyrektora:

1) sprawuje staly nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycielek poprzez:
a) udzielanie instruktazu, wskazéwek metodycznych
b) wskazywanie literatury pedagogicznej
C) prowadzenie obserwacji form pracy nauczyciela z dzie¢mi
d) prowadzenie dokumentacji pracy i osiggni¢¢ nauczycieli
e) kontrola i staty nadzor nad prowadzong przez nauczycieli dokumentacja pedagogiczng
f) przygotowanie i prowadzenie szkoleniowych zebran rady pedagogicznej
2) realizacja zatozen rocznego planu pracy wychowawczo — dydaktycznej przedszkola
3) prowadzenie pedagogizacji dla rodzicow, zebran, organizowanie systemu informacyjnego
dla rodzicow
4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
5) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym
6) opracowywanie biezacych rocznych planéw pracy wychowawczo - dydaktycznej wspdlnie
z dyrektorem i powotanym zespotem
7) sprawdzanie zgodnos$ci sporzadzonych odpisow za nieobecnosci dziecka w przedszkolu
I sposobu naliczani czasu pobytu dziecka w przedszkolu; prowadzenie instruktazu
dla nauczycieli;
8) prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do przedszkola, dzieci wypisanych
z przedszkola
9) kontrola i nadzoér nad prawidlowym prowadzeniem ksiggozbioru i biblioteki przedszkolnej
10) kontrola czystosci i estetyki catego budynku przedszkola we wspotpracy z dyrektorem
11) prowadzenie ubezpieczen dla dzieci przedszkolnych
12) realizacja i dokumentowanie zastepstw doraznych nauczycieli
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13) wykonywanie innych prac i obowigzkow polecanych przez dyrektora, a wynikajacych
z organizacji pracy przedszkola.

§ 25

1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) udziat w opracowywaniu planoéw pracy przedszkola

2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglgdnieniem rocznego planu pracy
wychowawczo — dydaktycznej

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu

4) wybor programu wychowania przedszkolnego

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z programem nauczania

6) prowadzenie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania dzieci

7) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie S$rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych

8) stosowanie w pracy z dzie¢mi prawidtowych metod i form pracy

9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym zainteresowan oraz uzdolnien i planowanie Sposobow
ich zaspokojenia

10) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

12) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
W czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczyciela obowigzujacej na dany rok szkolny

15) informowanie rodzicow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng

16) informowanie dyrektora 0 koniecznosci objecia dziecka pomocag
psychologiczno — pedagogiczng i udzielanie dzieciom tej pomocy we wspolpracy
ze specjalistami

17) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych firmach doskonalenia
zawodowego

18) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien
1 uchwat

19) udziat w zajeciach otwartych oraz innych formach doskonalenia wewngtrznego

20) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen

21) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa  rodzicow do  znajomosci zadan  wynikajacych w  szczeg6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

22) codzienne wychodzenie z dzie¢mi na spacery lub organizacja zabaw w ogrodzie
przedszkolnym

23) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka

24) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych

25) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym
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26) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet
27) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen
28) wykonywanie innych polecen wydanych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z pracy.
2. Nauczyciel realizuje zadania, poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan
2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania
3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi
4) wiasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy
5) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia
6) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi
7) okazywanie troski i zyczliwos$ci kazdemu dziecku
8) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi
9) wspotdziatanie z rodzicami, Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami
10) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych
11) przestrzeganie zasad bezpieczefnstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢
poza teren przedszkola
12) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom
13) przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.
3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobéw wspolpracy nauczycieli i rodzicow
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
I Sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska
4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale
7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami
9) angazowanie rodzicoOw w dziatalnos$¢ przedszkola.
4. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) w miesigcu wrzesSniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w grupie
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
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przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
I decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie naukeg

4) kontakty indywidualne w ciggu dnia — przekazywanie biezgcych informacji dotyczacych
dzieci

5) stale konsultacje zgodnie z harmonogramem, w czasie ktérych nauczyciel nie pracuje
aktualnie z dzie¢mi i ma mozliwo$¢ spokojnej rozmowy z rodzicami na temat dziecka,
nurtujgcych ich problemoéw

6) informacje w kaciku dla rodzicow

7) uroczystosci przedszkolne i grupowe

8) zajecia otwarte, w czasie ktorych rodzice mogg zaobserwowac swoje dziecko na tle grupy,
pozna¢ formy 1 metody pracy z dzie¢mi

9) zajecia adaptacyjne dla nowych dzieci i rodzicow — mozliwos$¢ wizyt, obserwacji, rozmow
z nauczycielami i zabaw z dzie¢mi

5. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

1 pedagogiczng migdzy innymi z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Lodzi

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Lodzi.

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracag ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym

2) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog)

3) wspotdziatanie ze specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: logopeda, psychologiem

4) Kkorzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innych placéwek 1 instytucji oswiatowych.

§ 26

1. Zakres zadan katechetki:

1) organizowanie zaje¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem zatwierdzonym
przez whasciwe wladze Kosciota Katolickiego

2) sumienne przygotowanie si¢ i przeprowadzanie zaj¢¢ z dzie¢mi

3) wspotpraca z domem rodzinnym wychowankow oraz srodowiskiem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych

4) wpisywanie zaj¢¢ do ,,Dziennika zajec¢ przedszkola”

5) stwarzanie w placowce dobrej atmosfery pracy

6) dbanie 0 bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

7) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno - wychowawczych zleconych
przez dyrektora przedszkola

8) przestrzeganie Regulaminu pracy przedszkola.

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi:

1) kasjera

2) specjaliste

3) pomoc nauczyciela

4) wozna

5) kucharke

6) pomoc kuchenng
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7) konserwatora
8) pracownika do prac cigzkich
2. Zakres zadan kasjera:
1) przechowywanie w kasie gotowki i rachunkow
2) nalezyte i biezagce obliczanie odptatnosci za przedszkole i prowadzenie kartotek
3) sporzadzanie raportoéw kasowych
4) odprowadzanie wptat do banku
5) pobieranie i wlasciwe przechowywanie kwot z tytutu zaliczki
6) kontrola poprawnos$ci prowadzenia rejestru drukow $cistego zarachowania
7) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.
3. Zakres zadan specjalisty:
1) zaopatrzenie przedszkola w zywnos$¢ i pomoc w zaopatrzeniu w sprzet
2) sporzadzanie jadtospisow i nadzorowanie przyrzadzania positkow
3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z  przepisami
oraz odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie
4) sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych wedtug jadtospisu oraz kontrola realizacji
norm zywieniowych
5) odpowiedzialnos$¢ za zgodnos¢ formalno — rachunkowg rozliczanych faktur
6) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz Kkartotek ilosciowo —
warto$ciowych
7) sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych zywienia dzieci.
4. Zakres zadan pomocy nauczyciela:
1) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
2) wykonywac¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
3) nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci wychowankow
w ciggu dnia
4) utrzymywac w czysto$ci pomieszczenia powierzone jej opiece i dbato$¢é o powierzony sprzet
5) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach z dzie¢mi danego oddziatu
6) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy.
5. Zakres obowigzkow woznej:
1) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach
2) oszczedne gospodarowanie przydzielonymi §rodkami czystosci
3) dbanie o istniejgce zabezpieczenie placowki przed wlamaniami
4) w czasie positkow rozktadanie dzieciom wszystkiego, co zostato wydane z kuchni
5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.
6. Zakres obowigzkéw kucharki:
1) znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkbw z zachowaniem pelnych norm
zywieniowych okre§lonych dla dzieci w wieku przedszkolnym
2) przyrzadzanie punktualnie, zdrowo i higienicznie positkow zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia
3) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czystos¢
pomieszczehn kuchennych
4) ustalanie wspolnie ze specjalista jadtospisu dekadowego
5) wykonywanie inne czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.
7. Zakres obowigzkdéw pomocy kuchenne;:
1) przyrzadzanie punktualnie, zdrowo i higienicznie positkéw
2) stosowanie do mycia naczyn i sprzetu kuchennego s$rodkow dezynfekcyjnych zgodnie
z zaleceniami producenta i instrukcjami stanowiskowymi
3) utrzymywanie w czystosci kuchni i magazynoéw oraz sprz¢tu i naczyn kuchennych
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4) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy

w przedszkolu.
8. Zakres obowigzkoéw pracownikow gospodarczych:

1) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradzieza

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo sprzetu znajdujgcego si¢ w ogrodzie przedszkolnym

3) sprzatanie terenu wokot przedszkola

4) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki

5) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek i urzadzen

6) dokonywanie zakupow artykuléw, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
przedszkola

7) wykonywanie innych polecen dyrektora lub specjalisty

9. Do szczegoélnych zadan pracownikow przedszkola nalezy zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

10. Pracownicy obstugi spelniaja czynno$ci opiekuncze 1 obslugowe w stosunku
do wychowankow polecone przez nauczyciela danego oddziatu lub wynikajace z rozktadu
czynno$ci w ciggu dnia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dzieci podczas zabaw i zajec,
a zwlaszcza podczas podawania positkow:

1) podczas podawania positkow przy stolikach nie moga znajdowac si¢ dzieci
2) napoje i zupy muszg by¢ podawane w odpowiedniej temperaturze.

11. Pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych.

12. Szczegbtowe zadania i1 obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola znajduja sig
w teczkach akt osobowych.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE

§ 28

1. Wychowankowie przedszkola majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Przedszkolu

8) akceptacji takim jakim jest

9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania

10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j

11) poszanowania jego godnos$ci osobistej

12) poszanowania wlasnosci

13) opieki i ochrony

14) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

15) akceptacji jego osoby

16) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

17) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi

18) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy
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19) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
20) wypoczynku, jesli jest zmgczony.

2.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
3.

L
1)
2)

3)
4)

5)

6)

1
1)

2)

3)
4)

5)
6)

2.
1)

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikdw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,
odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng
przestrzegania ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa, w tym nie oddalac¢
si¢ od grupy
dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu
szanowania kolegoéw i wytworow ich pracy
szanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu
W  przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow
zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§29

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
dziecka 3-5- letniego z listy przedszkolakow tylko w okre§lonych przypadkach:
gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia, a
rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci
braku informacji o przyczynie dtugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,
zalegania z optatami za przedszkole za okres 1 miesigca
jezeli w umowie i karcie zgloszenia dziecka do przedszkola rodzice zataja wade,
ktora zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu pozostatych dzieci
stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspéipracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania
rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu

§ 30

Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola
oraz planow pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej w danym oddziale,
udziatu w roéznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych (co najmniej
raz w roku), w zebraniach (co najmniej trzy razy w roku), prelekcjach
specjalistycznych i warsztatach praktycznych (wg potrzeb), imprezach wewngtrznych
1 srodowiskowych (wg kalendarza imprez i Uroczystosci).
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade¢ rodzicow.
Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu
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2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce

4) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, I¢ki, obawy, emocje itd.)

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

6) przyprowadzanie i odbieranic dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo

7) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola

8) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i pdzniejszym
przyprowadzeniu do przedszkola

9) niezwlocznie zglasza¢ wychowawcom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego

10) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej.

ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§31

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.

. Do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku, jezeli przedszkole

posiada wolne miejsca.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Rodzice dziecka podlegajacego
temu obowigzkowi sg zobowigzani dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie.

. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola do ktorego dziecko zostalo przyjete,
moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku,
o ktorym mowa w ust.4, poza przedszkolem.

. Nie spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4, nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 32

Zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji obowiazujacy
w Przedszkolu Miejskim Nr 231 dostepny w przedszkolu i na stronie internetowe;.

. Rodzice podpisuja umowg z przedszkolem w terminie ustalonym podczas rekrutacji, brak
podpisanej umowy w okreslonym terminie skutkuje wykre§leniem dziecka z listy dzieci
przyjetych.

. W przypadku dzieci nieprzyjetych — na wniosek zainteresowanych rodzicow sporzadza si¢
liste rezerwowg i w miar¢ posiadanych miejsc stopniowo przyjmowane sg dzieci z tej listy.

ROZDZIAL VIII
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9.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 33

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje Przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

Obstuge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty
w Lodzi

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

Zmiany w statucie wymagaja formy pisemnej.

Po dokonaniu 5 zmian w statucie nast¢puje ujednolicenie tekstu statutu.

Z tre$cig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w poczekalni dla rodzicoOw oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 20.11.2017r.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017r.

Zapoznatam/em si¢ ze Statutem Przedszkola Miejskiego Nr 231 uchwalonym 20.11.2017r.:
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